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                                   Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания (далее - Программа воспитания)МБОУ СОШ№ 4 

на основе федеральной рабочей программы воспитания ФАОП НОО для обучающихся с 

ОВЗ и является обязательной частью АООП НОО для обучающихся с РАС. 

Программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиального органа управления - Педагогического совета МБОУ СОШ № 4, с 

привлечением родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает 

приобщение обучающихся с РАС к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. 

Программа воспитания направлена на решение задачи гармоничного вхождения в 

социальный мир, формирования коммуникативных навыков и жизненных компетенций 

обучающихся с РАС. Она помогает реализовать воспитательный потенциал совместной 

деятельности педагогических работников (классных руководителей, тьюторов, учителей- 

предметников, специалистов службы ППС, педагогов дополнительного образования, 

социального педагога) с обучающимися с РАС и их родителями (законными 

представителями). 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе 

советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьѐй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания еѐ содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

общеобразовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углублѐнное изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 
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 РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники МБОУ СОШ№4, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся с РАС. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цели воспитания обучающихся с РАС в образовательной организации:  

 

- создать условия для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 

- формировать у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Достижение данной цели способствует личностному развитию обучающихся с 

РАС. Это ориентирует педагогов, в первую очередь, на обеспечение позитивной динамики 

развития личности обучающегося, осознание обучающимся собственного «Я», 

представлений о себе и окружающих людях, формирование межличностных связей и 

взаимоотношений с другими людьми - взрослыми и сверстниками, повышение социально-

коммуникативной, учебной и познавательной мотивации, усвоение системы школьных и 

внешкольных правил и ценностей. 

Сотрудничество, партнерские отношения педагога и обучающегося, сочетание 

усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка, родителей 

(законных представителей) по его саморазвитию - являются важными факторами успеха в 

достижении поставленной цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к обучающимся с РАС 

позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, направленные на создание 

благоприятных условий для усвоения обучающимися социально значимых компетенций 

на доступном уровне (с учетом характерных для РАС особенностей развития и социально-
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коммуникативных дефицитов): 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком 

(внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную 

для ребенка домашнюю работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу - время, потехе - час» как в учебных 

занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

- знать и любить свою Родину - свой родной дом, двор, улицу, город, свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, 

заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в 

своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, 

леса, водоемы); 

- проявлять миролюбие - не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, 

не прибегая к силе; использовать адаптивные формы поведения, по возможности, без 

проявления нежелательных форм поведения в виде агрессии и самоагрессии. 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду и другие навыки 

просоциального поведения; 

- уметь адекватно взаимодействовать с другими людьми, стремиться устанавливать 

хорошие отношения с ними; 

- уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 

принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Добросовестная работа педагогических сотрудников МБОУ СОШ№ 4, 

направленная на достижение поставленной цели, позволяет обучающемуся получить 

необходимые социальные навыки на доступном уровне с учетом специфических 

особенностей развития при РАС, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном 

мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с 

окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее 

сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся с РАС способствует 

решение следующих основных задач Программы воспитания: 

- способствовать усвоению обучающимися знаний, норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формировать и развивать личностное отношение к этим нормам, ценностям, традициям, 

их освоение, принятие; 

- способствовать приобретению соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

учить применять полученные знания; 

- способствовать достижению личностных результатов освоения АООП НОО для 

обучающихся с РАС в соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 

Личностные результаты освоения обучающимися с РАС АООП НОО включают осознание 

российской гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности 

и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

иличностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально 
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значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Реализация поставленных задач осуществляется в комфортной, развивающей, 

структурированной пространственно-временной среде, способствующей формированию у 

обучающихся с РАС духовно-нравственных ценностей, норм и правил поведения в 

обществе, навыков коммуникации, социального взаимодействия, жизненных 

компетенций. 

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ№ 4 планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 

с ФГОС обучающихся с ОВЗ: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учѐтом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учѐтом личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимся с РАС АООП НОО 

установлены в ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся с РАС, на достижение 

которых направлена деятельность педагогического коллектива Школы для выполнения 

требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, еѐ территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 
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Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знаний. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад МБОУ СОШ№4. 

МБОУ СОШ № 4  основана в 1974 году.  Расположена по адресу: Ростовская область, г. 

Морозовск, ул. Руднева 98. 

В соответствии с требованиями ФГОС МБОУ СОШ № 4 реализует основные 

общеобразовательные программы начального,  основного, среднего  общего образования, 

адаптированные общеобразовательные программы для детей с ОВЗ и  умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями).  

В МБОУ СОШ № 4 организована инклюзивная образовательная среда.  Для обучающихся 

с РАС   организовано обучение в инклюзивных ( 8,2) и  коррекционных ( 8,3) классах. По 

медицинским показаниям может быть организовано обучение «на дому». Обучающиеся 

на дому, при отсутствии медицинских показаний, могут посещать внеурочные 

мероприятия классного и общешкольного характера. Посещать занятия дополнительного 

образования, участвовать в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах и др. мероприятиях.  

 Для проведения воспитательных мероприятий различной направленности, классных 

часов, организации кружков  дополнительного образования детей и занятий внеурочной 

деятельности, досуговой и трудовой деятельности  в школе функционирует Центр 

образования цифрового и гуманитарного профилей "Точка роста", "Центр детских 

инициатив", компьютерный класс, мастерская, спортивный зал и открытые спортивные 

площадки,  библиотека, актовый зал, сенсорная комната и отдельные специально 

оборудованные помещения для проведения занятий с педагогом- дефектологом, 

педагогом- психологом, учителем-логопедом и другими специалистами, отвечающие 

задачам программы коррекционной работы психолого-педагогического сопровождения 

обучающегося. Создана безбарьерная среда для детей – инвалидов, школьный спортивный 

клуб «Факел», который является одним из основных направлений развития спортивно-

оздоровительной деятельности, широко используются информационно-коммуникативные 

технологии. Для обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и педагогических работников, организован свободный доступ к 

информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, в течение 

учебного времени в кабинете информатики. Все обучающиеся обеспечены горячим 

питанием.   

Кадровый потенциал, материально-техническая база создают возможности для 

совершенствования школьной системы воспитания в соответствии с интересами и 

потребностями обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. В МБОУ СОШ 

№ 4 создана необходимая нормативная правовая база образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

В школе еженедельно в понедельник на  первом  уроке  классные руководители 1-11 

классов проводят  информационно-просветительские занятия патриотической 

направленности  «Разговоры о важном»,  основные темы которых связаны с ключевыми 

аспектами жизни человека в современной России. Центральными темами «Разговоров о 

важном» встали темы патриотизма и гражданского воспитания, исторического 

просвещения, нравственности. Педагогам предоставлен комплект методических 

материалов по ссылке: https://razgovor.edsoo.ru/. 

Еженедельно в начале учебной недели проходит Торжественная линейка, посвященная 

поднятию Государственного флага Российской Федерации, флага Ростовской области, 

флага Морозовского района, исполнение Государственного гимна  Российской 

Федерации, и еженедельно в конце учебной недели - Торжественная линейка, 

посвященная спуску  Государственного флага Российской Федерации, флага Ростовской 

области, флага Морозовского района, исполнение Государственного гимна  Российской 

Федерации. Право поднятия флага  предоставляется  школьникам, которые добились 

высоких  результатов в учебной, научной, спортивной, творческой деятельности на 

школьном, муниципальном, региональном, федеральном уровне. 

Ежегодно в Школе проводится акция « Зажги синим», посвященная  Всемирному дню 

распространения информации о проблеме аутизма - 2 апреля. Р рамках акции проводятся 

флешмобы, конкурсы рисунков, раздача буклетов жителям района, концерты, спортивные 
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соревнования, мастер-классы, игровые программы для детей с ОВЗ, в том числе с РАС, и 

сверстников, не имеющих ограничений по возможностям здоровья. 

Обучение детей с РАС осуществляется по двум вариантам АООП НОО для 

обучающихся с РАС в соответствии с требованиями ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 

Одним из основных условий данного стандарта является создание среды, адекватной 

общим и особым образовательным потребностям, физически и эмоционально комфортной 

для детей, открытой для их родителей (законных представителей), гарантирующей 

сохранение и укрепление физического и психологического здоровья обучающихся с РАС. 

В требованиях ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ закреплена необходимость 

обеспечения комплексного психолого-педагогического сопровождения обучающегося с 

РАС на протяжении всего периода его обучения в образовательной организации. Целью 

психолого-педагогического сопровождения является создание условий для развития и 

реализации внутреннего потенциала обучающихся с РАС, оказание системной 

комплексной психолого-педагогической помощи в процессе интеграции в 

образовательную и социокультурную среду, в освоении АООП НОО. 

Коррекционная работа в МБОУ СОШ№ 4как один из ключевых видов 

деятельности по реализации психолого-педагогического сопровождения пронизывает весь 

образовательный процесс и осуществляется в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

МБОУ СОШ№ 4создаются такие условия, при которых осуществляется постепенная 

адаптация обучающихся с РАС к обучению, к расширению круга их общения, к 

посильному участию в совместных делах, внутришкольных и выездных мероприятиях. 

 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Урочная деятельность  

Реализация воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности через использование системы поощрений; 

- побуждение школьников к соблюдению на уроке общепринятых норм поведения, 

правил общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципов 

учебной дисциплины и самоорганизации, установление и поддержка доброжелательной 

атмосферы; 

- привлечение внимания обучающихся с РАС к ценностному, нравственному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, организация работы с получаемой на 

уроке социально значимой информацией - инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу доступными способами, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся с РАС российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания через 

демонстрацию детям на доступном для них уровне примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных 

задач уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность обучающегося в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 
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- применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: интеллектуальных, 

деловых, ситуационных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; 

дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных 

постановках; игровых методик, доступных дискуссий, которые дают обучающимся с РАС 

возможность приобрести опыт ведения диалога; групповой работы или работы в парах, 

которые учат школьников командной работе, взаимодействию с другими детьми, 

способствуют развитию критического мышления; 

- включение в урок игровых ситуаций, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся с РАС к получению знаний, налаживают позитивные межличностные 

отношения в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока; 

- организация на доступном уровне наставничества мотивированных учащихся над их 

одноклассниками, не достаточно мотивированными и/или испытывающими трудности в 

обучении, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся 

(соответственно программе обучения) в рамках реализации ими на доступном уровне 

индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что дает школьникам с РАС 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения 

к чужим идеям, оформленным в работах других людей, навык публичного выступления 

перед аудиторией (одноклассниками), аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

Внеурочная деятельность  

Внеурочная деятельность в соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ является 

составной частью воспитательного процесса в Школе и одной из форм организации 

свободного времени обучающихся с РАС. Целью внеурочной деятельности является 

создание условий для достижения обучающимися необходимого для жизни в обществе 

социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей, 

всестороннего развития и социализации каждого школьника с РАС. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся с РАС осуществляется в рамках курсов, 

входящих в состав: 

- коррекционно-развивающей области, реализуемой через коррекционные курсы в 

индивидуальной, малой групповой и групповой формах; 

- внеурочной деятельности, реализуемой посредством программ дополнительного 

образования; внеурочных внутришкольных мероприятий (праздники, концерты, 

творческие и спортивные акции и др.); внешкольных мероприятий (экскурсии, прогулки, 

участия в выставках, выступлениях вне школы и др.). 

Коррекционно-развивающая область 

Коррекционно-развивающая область является обязательной частью внеурочной 

деятельности для обучающихся с РАС. В зависимости от варианта АООП НОО она 

представлена следующими коррекционными курсами: "Формирование 

коммуникативного поведения", "Музыкально-ритмические занятия", "Социально-бытовая 

ориентировка", Помимо овладения определенными предметными планируемыми 

результатами коррекционно-развивающей направленности, в рамках данных курсов 

осуществляется овладение личностными результатами, являющимися неотъемлемой 

частью воспитательной работы. 
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Внеурочная деятельность 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

- вовлечение обучающихся с РАС в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность для самореализации, приобретения социально 

значимых знаний, получения опыта участия в социально значимых делах; 

- формирование на занятиях детско-взрослых общностей, которые объединяют 

обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- создание в детских коллективах адаптивных поведенческих ритуалов, традиций, 

задающих их членам определенные социально значимые формы поведения; 

- мотивирование и поощрение педагогами детских инициатив. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности происходит в рамках 

следующих курсов: 

 

В МБОУ СОШ№4 реализуются следующие программы курсов внеурочной 

деятельности  для обучающихся 1-4 классов: 

Направление внеурочной деятельности Название курса 

Информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической 

направленности 

«Разговоры 

о важном» 

 

Занятия по формированию функциональной 

грамотности обучающихся 

Функциональная 

грамотность 

Занятия, связанные с реализацией особых 

интеллектуальных и социокультурных потребностей 

обучающихся 

Разговор о правильном 

питании 

Шахматы 

Доноведение 

Занятия, направленные на удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся в творческом и 

физическом развитии, помощь в самореализации, 

раскрытии и развитии способностей и талантов 

Мир движения и здоровья 

Непоседы (музыка) 

Мастерская творчества 

Орлята России 

Занятия, направленные на удовлетворение социальных 

интересов и потребностей обучающихся 

Азбука  безопасности 

Мы-твои друзья 
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Классное руководство 

Работа с классным коллективом включает следующие направления: 

- сплочение коллектива класса посредством организации интересных и полезных для 

личностного развития обучающихся совместных дел познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой направленности (через 

игры, тренинги; празднование дней рождений одноклассников, включающее в себя 

подготовку каждым учеником поздравления, сюрприза, подарка, сделанного своими 

руками; чаепития, экскурсии; применение специальных методов работы, развивающих 

навыки социального взаимодействия между обучающимися в классе); 

- доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, 

успеваемость), совместный поиск решений проблем, коррекция поведения обучающихся 

через частные беседы, индивидуально и вместе с их родителями (законными 

представителями), с другими обучающимися класса; 

- выработка совместно с обучающимися правил поведения/ «законов класса», 

помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

школе; 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных проектах и 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении 

и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, становиться для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, выставок и др.; 

-  планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности, утренних кругов (в начале каждого учебного дня), в ходе которых 

создается благоприятная среда для организации доверительного общения учителя с 

учениками, обучения детей навыкам коммуникации и социального взаимодействия; 

предоставляется возможность в доступной форме обсуждать и принимать решения по 

предлагаемой проблемной теме; планируются общеклассные дела, обсуждается участие в 

общешкольных мероприятиях (продумывается формат участия, проводятся репетиции); 

- еженедельное исполнение Государственного гимна Российской Федерации, 

способствующее формированию чувства патриотизма и гражданственности. 

Индивидуальная работа с обучающимися в рамках программы воспитательной работы 

включает следующие направления: 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса путем 

наблюдения за их поведением в специально создаваемых педагогических ситуациях в 

урочной и внеурочной деятельности, в повседневной жизни (во время экскурсий и других 

выездных мероприятий); в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

взаимоотношений; в организуемых педагогом беседах с обучающимися по тем или иным 

проблемам освоения общепринятых правил поведения, нравственным проблемам; через 

общение учителя, а также преподающих в классе учителей-предметников и специалистов 

службы ППС с родителями (законными представителями); 

- формирование личной ответственности за результат посредством распределения 

обязанностей дежурного; 

- индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на посильное 

участие в заполнении ими личных портфолио, в которых дети совместно с педагогом, 

родителями (законными представителями) фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 

- индивидуальные неформальные беседы обучающихся с классным руководителем 

по анализу индивидуальных успехов и неудач, планированию дальнейшей работы; 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует 
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работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему 

класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями 

учащихся или их законными представителями.  

Главное предназначение классного руководителя - изучение особенностей    развития  

каждого обучающегося в   классе и создание условия для становления ребенка, как 

личности, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно 

занять своѐ место в жизни.   

Важное место в работе классного руководителя занимает организация  

интересных  и  полезных  для  личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного  ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей 

с самыми   разными  потребностями  и  тем  самым  дать  им  возможность  

самореализоваться,  а  с  другой,  установить  и  упрочить  доверительные  отношения  с  

учащимися  класса,  стать  для  них  значимым  взрослым,  задающим образцы поведения 

в обществе.   

Формированию  и  сплочению  коллектива  класса  способствуют  следующие дела, 

акции, события, проекты, занятия:     

- классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя),  посвященные 

юбилейным датам, Дням воинской славы, Дня единых действий, событию в классе,  в  

городе Морозовске,  стране,  способствующие  расширению  кругозора  детей,  

формированию  эстетического  вкуса,  позволяющие  лучше  узнать  и полюбить свою 

Родину;    

- игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию  настроения,  

предупреждающие  стрессовые  ситуации;  проблемные,  направленные на устранение 

конфликтных ситуаций в классе, школе,  позволяющие  решать  спорные  вопросы;  

организационные,  связанные  к  подготовкой  класса  к  общему  делу;  

здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, 

ведения  здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей.   Немаловажное 

значение имеет:  

- формирование  традиций  в  классном  коллективе:  «День именинника», экскурсии,  

концерты для мам, бабушек, пап и т.п.;  

- становление  позитивных  отношений  с  другими  классными коллективами  (через  

подготовку  и  проведение  ключевого  общешкольного дела по параллелям);  

- сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей,  чтобы  

найти  вдохновителей  для  организации  интересных  и полезных дел;  

- создание ситуации выбора и успеха.   

  Формированию и развитию коллектива класса способствуют:  

  -составление социального паспорта класса;  

- изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие  личностные  

характеристики  членов  классного  коллектива), 

- составление карты интересов и увлечений обучающихся;   

- деловая  игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного планирования;  

- проектирование  целей,  перспектив  и  образа  жизнедеятельности  классного  

коллектива  с  помощью  организационно-деятельностной  игры, классного  часа  «Класс,  

в  котором  я  хотел  бы  учиться»,  конкурса  «Герб класса», «Мой класс сегодня и 

завтра».    

 Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с обучающимися 

класса:   

- со  слабоуспевающими  детьми  и  учащимися, испытывающими  трудности  по  

отдельным  предметам  направлена  на  контроль за успеваемостью обучающихся класса;  

- с  учащимися,  находящимися  в состоянии стресса и дискомфорта;  

- с обучающимися,  состоящими на различных видах учѐта, в  группе  риска, 

оказавшимися  в  трудной  жизненной  ситуации. Работа направлена на контроль за 

свободным времяпровождением;   
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- заполнение  с  учащимися  «портфолио»  с занесением   «личных достижений» 

учащихся класса;   

- участие в общешкольных конкурсах;  

- предложение  (делегирование)  ответственности  за  то  или  иное поручение  - 

вовлечение учащихся в социально значимую деятельность  в классе 

Взаимодействие с педагогами.    

Работа с тьютором, осуществляющим психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся, включает следующие направления: 

- совместное продумывание и организация свободной деятельности обучающихся во 

время перемен; 

- анализ и подбор мотивационных стимулов, способствующих поддержанию интереса 

обучающихся к мероприятиям, проводимым в классе, школе; 

- формирование основ здорового образа жизни посредством соблюдения режима дня, 

формирования навыков самообслуживания. 

Работа с учителями-предметниками и специалистами службы ППС включает 

следующие направления: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение возможных конфликтов между 

учителями и обучающимися; 

- психолого-педагогические консилиумы, направленные на обсуждение и решение 

конкретных проблем класса, либо трудностей отдельных обучающихся, и интеграцию 

воспитательного воздействия на школьников; 

- привлечение учителей и специалистов службы ППС к участию в родительских 

собраниях класса для объединения усилий в вопросах обучения и воспитания детей; 

- привлечение учителей-предметников и специалистов службы ППС к участию во 

внутриклассных мероприятиях, что дает педагогам возможность лучше узнавать и 

понимать своих учеников, видя их в иной обстановке, отличающейся от обстановки урока. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся включает следую-

щие направления: 

- регулярное информирование родителей (законных представителей) о школьных 

успехах и возможных проблемах, возникающих в учебе, поведении их детей, о жизни 

класса в целом; 

- организация родительских собраний (в очном, либо дистанционном формате), 

происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; 

- создание и организация работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

- привлечение родителей (законных представителей) и других членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

школе; 

- помощь родителям (законным представителям) школьников в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Основные школьные дела 

Основные школьные  дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть учеников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. 

Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.  

В воспитательной системе МБОУ СОШ№4  выделяются тематические периоды 

традиционных дел. Главные дела являются понятными, личностнозначимыми, главное, в 
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празднике - своеобразная форма духовного самовыражения и обогащения ребенка.   

На внешкольном уровне:  

• социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума:  «Спешите делать добро», «Безопасная дорога», акции 

«Георгиевская  лента», «Бессмертный полк», «Чистый школьный двор»; 

• проводимые с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, которые 

открывают возможности для творческой самореализации гимназистов и включают их 

в деятельную заботу об окружающих: «Мы за здоровый образ жизни», спортивный 

праздник «Папа, мама, я – спортивная семья», флешмобы,  посвященные ко «Дню 

Народного Единства», ко «Дню матери», ко «Дню учителя», «Ко дню 

космонавтики», «День весны и труда» и « Дню Победы».   

На школьном уровне: общешкольные праздники– ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми 

для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

школы:  

• День Знаний, как творческое открытие нового учебного года, где происходит 

знакомство первоклассников и  ребят, прибывших в новом учебном году в школу, с 

образовательной организацией.  

• Последний звонок. Каждый год – это неповторимое событие, которое позволяет всем 

участникам образовательного процесса осознать важность преемственности «поколений» 

не только учащимися выпускных классов, но и младшими ученикам. Последние звонки в 

школе всегда неповторимы, в полной мере демонстрируют все таланты выпускников, так 

как целиком и полностью весь сюжет праздника придумывается самими ребятами и ими 

же реализуется.  

• День учителя. Ежегодно обучающиеся демонстрируют уважительное отношения к 

учителю, труду педагога через поздравление, творческих концертов. Данное 

мероприятие формирует доброжелательное отношение между обучающимися и 

педагогами, развитие творческих способностей обучающихся.  

• Праздник «8 Марта». Традиционно обучающиеся совместно с педагогами создают 

праздничное настроение, которая помогает обучающимся в раскрытии их способностей, 

учиться преодолевать застенчивость, обретать уверенность в себе, продолжать 

выразительно и эмоционально читать стихи, участвовать в сценках, играх.  

• Празднование Дня Победы в школе организуется в разных формах: участие в 

митинге, в торжественном параде, смотр военной песни и строя. Совместно с родителями 

школьники являются участниками всероссийского шествия «Бессмертный полк», 

литературно-музыкальной композиции «Живет память в поколениях». Такое 

общешкольное дело будет способствовать формированию российской гражданской 

идентичности учеников, развитию ценностных отношений подростков к вкладу 

советского народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти о событиях тех 

трагических лет. 

•  Торжественные ритуалы- посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

«Посвящение в первоклассники», «Прощай, начальная школа», «Посвящение в 

пятиклассники», вступление в ряды Российского движения детей и молодежи, «Орлята 

России», церемония вручения аттестатов, открытие спортивного сезона:  

• Капустники- театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и 

учителей. Создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, 

способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы: 

вечер встречи выпускников, праздничные концерты;  
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• Церемонии награждения (по итогам года) учеников и педагогов за активное участие 

в жизни школы, защиту чести гимназии в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной 

активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.  

На уровне классов:  
• выбор и делегирование представителей классов в общешкольный Совет 

обучающихся, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел, выбор 

президента, вице-президента школьной организации «ВИТА» («Волевые, Инициативные, 

Творческие, Активные); 

• участие  классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела.  

На индивидуальном уровне:  
• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);  

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогами и другими взрослыми;  

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя 

роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуются через:  

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнѐрами МБОУ СОШ№4;  

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям;  

• экскурсии, , походы выходного дня (в Морозовский краеведческий музей, выставку 

картин в РДК Морозовского района, на предприятия, в воинскую часть, Дом офицеров, 

городской парк, церковь и т.д.), помогающие обучающимся с РАС расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей их социальной, культурной, природной 

среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях и организуемые 

в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия;  

• литературные, исторические, экологические и другие  экскурсии и т. п., организуемые 

педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историкокультурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;   

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта.   
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Организация предметно-пространственной среды 

Окружающая обучающихся структурированная предметно-пространственная среда 

в Школе, при условии ее грамотной организации, помогает формировать и упорядочивать 

представления ребенка с РАС о школьном распорядке, режиме дня, адаптивных формах 

поведения, способах взаимодействия с педагогами и сверстниками, обогащает внутренний 

мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, способствует 

позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как:  

• оформление в холле школы государственной символикой Российской Федерации, 

Ростовской области, Морозовского района (флаг, герб);  

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации;  

• структурирование и зонирование пространства в учебных и не учебных помещениях; 

• использование системы визуальной поддержки - наглядных средств, способствующих 

формированию положительных установок обучающихся на коммуникацию и 

социальное взаимодействие, формирование культуры общения: расположенные в 

кабинетах, рекреациях, столовой таблички, плакаты, стенды с иллюстрациями правил 

общения в зависимости от уровня сформированности восприятия, мышления, 

коммуникативных навыков (вспомогательные коммуникативные карточки, цепочки 

действий, картинный материал с изображением социальных ситуаций, правила 

вежливости, диалоги для чтения по ролям, фотографии с изображениями учеников и 

учителей в ситуациях общения); 

• оформление интерьера школьных помещений (коридоров, лестничных пролетов), 

учитывающее необходимые навигационные характеристики, позволяющие 

обучающимся ориентироваться в здании школы; 

• изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, Ростовской области, местности, предметов традиционной культуры 

и быта, духовной культуры народов России);  

• организацию и поддержание в МБОУ СОШ№ 4 звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации;   

• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» для общественно-гражданского почитания 

участников СВО, Героев Отечества, памятных досок, мемориалов воинской славы;    

• участие в патриотической акции по уборке памятника «Жертвам фашизма», 

установленном  на месте захоронения расстрелянных мирных граждан в годы 

оккупации Морозовска; 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в МБОУ СОШ№4 («Гордость 

школы», «Морозовск-мой город», «Мы за здоровый образ жизни»), содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчѐты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся; 

• обновление экспозиций «Наши земляки-Герои Советского Союза», «Герои СВО» в 

музейном уголке кабинета истории; 

• разработку и популяризацию символики МБОУ СОШ№ 4 (эмблема, флаг, логотип), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;  
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• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих  работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;   

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений, доступных и 

безопасных рекреационных зон, озеленение территории;  

• участие в акциях «День древонасаждений», «Покормите птиц зимой» (изготовление 

кормушек); 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;   

• создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие;  

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории;   

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров;   

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе школы, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности.   

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
Работа с родителями (законными представителями)  осуществляется для 

лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Только когда все участники 

образовательного процесса едины и находят контакт, тогда воспитание наиболее 

эффективно. Но бывает так, что родители сами нуждаются в грамотной 

квалифицированной помощи.  

 Необходима организация работы по выявлению родителей (законных 

представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, 

содержанию ведется систематически и в течение всего года. Используются различные 

формы работы:  

- выявление семей группы риска при обследовании материально-бытовых  условий 

проживания  обучающихся школы;  

- формирование банка данных семей;  

- индивидуальные беседы;   

- заседания Совета профилактики;   

- совещания при директоре;  

- совместные мероприятия с КДН и  ПДН;  

  Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное 

педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный 

процесс через систему родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми 

и родителями - День семьи, День матери, мероприятия по профилактике вредных 

привычек,  родительские лектории, всеобучи  и т.д.  

Кроме  работы по просвещению и профилактике   в школе проводится активная 

работа для  детей и их семей по создание ситуации успеха,  поддержки и развития 

творческого потенциала.  

Работа с родителями или законными представителями  осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 
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  На групповом уровне:   
• Общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении школой и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей;  

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

• педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе 

которого  родители  получают  рекомендации классных руководителей и 

обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

детей, а так же по вопросам  здоровьясбережения детей и подростков;  

• взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости.   

      На индивидуальном уровне:  

• обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций;  

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка;  

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;  

• индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей.  

 

Самоуправление 

      Детское самоуправление в школе на уровне НОО осуществляется в форме детско-

взрослого самоуправления и реализуется согласно Программе ученического 

самоуправления детской общественной организации МБОУ СОШ№ 4  «ВИТА»(Волевые, 

Инициативные, Творческие, Активные). 

На уровне школы: 

• представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления общеобразовательной организацией;  

• защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

• участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в МБОУ СОШ№ 4.  

 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и 

классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса; 

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы,  на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение младших школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию младшими школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями. 
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Детские общественные объединения  
Действующие на базе МБОУ СОШ№4   детские общественные  объединения – это 

добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по 

инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 

для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его 

правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82ФЗ «Об общественных 

объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении 

осуществляется через:  

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. 

п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения;  

• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, 

как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися 

пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие 

обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в пришкольном 

саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.;  

• рекламные  мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых 

участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.);  

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации - Российское движение детей и молодѐжи «Движение первых» – 

общероссийская общественно-государственная детско-молодѐжная организация. 

Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с 

Федеральным законом «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-

ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств 

личности у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. 

Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего 

поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию 

досуга и занятости обучающихся. Участником может стать любой школьник старше 8 

лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. 

Обучающиеся  получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения 

отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают 

осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе.  

 Одно из направлений РДДМ «Движение первых» -  программа «Орлята России» – 

уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников 

младших классов в рамках патриотического воспитания граждан РФ. Участниками 

программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, 

ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и 

взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный 

опыт командной работы, где «один за всех и все за одного».  

 Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней 

единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День 

народного единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, 

Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, 

Международный женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты 

детей.  
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Проблема патриотического воспитания приобретает новые характеристики и 

соответственно новые подходы к ее решению как составная часть целостного процесса 

социальной адаптации, жизненного самоопределения и становления личности учащихся.   

 

Профилактика и безопасность 

Здоровье - необходимое условие для гармоничного развития личности. Состояние 

здоровья детей является главной задачей, определяющей настоящее и будущее. Поэтому 

одним из приоритетных направлений деятельности школы является сохранение здоровья 

детей. Для обеспечения системного подхода к деятельности по здоровьесбережению 

должны быть вовлечены все участники образовательных отношений.   

          Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа 

жизни  является формирование у обучающихся ценностного отношения к собственному 

здоровью и собственной безопасности, основанного на знании своих потребностей, 

особенностей развития, и выработанного в процессе занятий, индивидуального способа 

здорового образа жизни.   

 Приоритетным направлением данного модуля является работа школьного 

спортивного клуба «Факел» МБОУ СОШ№ 4. Систематическая работа участников  ШСК   

направлена на:  

• развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на 

отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном 

поведении;  

• профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и выполнение Концепции 

профилактики злоупотребления психоактивными веществами в образовательной среде 

(через пропаганду здорового образа жизни);  

• формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных 

представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и  

нравственного здоровья;  

• формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение 

здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во внеурочное время; 

•  формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, 

понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс 

обучения и взрослой жизни.  

Формами работы школы в данном направлении воспитательной деятельности 

являются:  

• мероприятия, направленные на обеспечение безопасности учащихся (проведение 

тематических классных часов, учений и игр по основам безопасности, оказания первой 

медицинской помощи);  

• мероприятия, направленные на воспитание ответственного отношения к состоянию 

своего здоровья, на профилактику развития вредных привычек, различных форм 

асоциального поведения, оказывающих отрицательное воздействие на здоровье 

человека (регулярное проведение профилактических мероприятий, лекций, встреч с 

медицинскими работниками, сотрудниками правоохранительных органов, детскими и 

подростковыми психологами, проведение дней здоровья, олимпиад и конкурсов);  

• мероприятия, направленные на обеспечение условий для занятий физической 

культурой и спортом (работа школьных спортивных секций, проведение 

разнообразных спортивных мероприятий, состязаний, конкурсы «Папа, мама, я – 

спортивная семья!», «А ну-ка, мальчики!» и др.);  

• мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни и культуры 

здоровья (научно-исследовательская деятельность учащихся по теме здорового образа 

жизни, Дни здоровья, викторины, конкурсы между классами по данной тематике, дни 

единых действий);  
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• реализация системы двигательной активности учащихся как компонента 

воспитательной работы школы, в т. ч. организация динамических пауз, как вовремя 

уроков, так и вне, подвижные игры на перемене в начальной школе. 

 

Социальное партнѐрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает 

участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.). 

В рамках сетевого взаимодействия проводятся  экскурсии или походы выходного дня,  

организуемые в классах их классными руководителями и родителями младших 

школьников в  музей, на предприятия и другие учреждения нашего города: 

• МБУК Морозовского района «Межпоселенческая цетральная библиотека им. 

А.С.Пушкина; 

• МБУК «Морозовский краеведческий музей»; 

• МБУК «Районный Дом культуры Морозовского района»; 

• МБУ «Спутник» г.Морозовска; 

• Пожарно-спасательная  часть № 64 ФГКУ "4 ОФПС по Ростовской области" в 

г.Морозовске; 

• Локомотивное депо ОАО «Российские железные дороги» ст.Морозовская; 

• Храм Рождества Пресвятой Богородицы г. Морозовска;  

• АО «Клевер» («Морозовсксельмаш»); 

• Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования "Дом детского творчества"; 

• ФГУ "61 ДОМ Офицеров (Гарнизона)" Минобороны России; 

• МБОУ ДО « Детская школа искусств Морозовского района»; 

• МБОУ ДО « Детско-юношеская спортивная школа Морозовского района»; 

• Воинская часть №75392 г.Морозовска. 

   

Профориентация 

Профориентационное  воспитание в начальной школе – это создание  среды, 

которая будет способствовать воспитанию у ребѐнка личностных качеств, определяющих 

способность делать осознанный выбор в ситуациях самоопределения. Однако 

профессиональное самоопределение – это не просто выбор профессии, а своеобразный 

творческий процесс развития личности, начинающийся с раннего возраста.  

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы МБОУ 

СОШ№ 4 для  обучающихся начальной школы предусматривает:   

• тематические классные часы «Все профессии нужны, все профессии важны»; 

• экскурсии на предприятия, где работают родители.   

• встречи с родителями – представителями различных профессий.   

• конкурсы творческих работ: «Мой папа – инженер», «Моя мама – учитель», «Мой 

дедушка – летчик» и т.д.   

• неделя профориентации "В мире профессий": деловые игры, квесты, дающие 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы, 

расширяющие знания школьников о типах профессий.  

• участие в работе  профориентационных проектов («Профминутка»).  
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Педагог  являет собой всегда главный для обучающихся  пример нравственного и 

гражданского личностного поведения.  

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам 

духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в 

реализации рабочей программы воспитания.  Мероприятия :  

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том 

числе и по вопросам классного руководства);  

- контроль оформления учебно-педагогической документации;  

- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и 

другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения 

обучающихся;  - участие в постоянно действующих учебных курсах, 

семинарах по вопросам воспитания;  

- участие в работе городских и региональных методических объединений 

представление опыта работы школы;  

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по 

духовно-нравственному воспитанию. 

В школе осуществляют деятельность учебно-воспитательного процесса: 

заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, классные руководители, 

социальные педагоги, педагоги-психологи, учителя-предметники, педагоги 

дополнительного образования, библиотекарь, учитель-логопед, дефектолог, тьютор.  

  С 2022 г. в школе введена должность Советника директора по воспитательной 

работе  по  инициативе  Министерства просвещения в рамках  проекта 

«Патриотическое воспитание граждан РФ».  

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение: 

Организация воспитательной работы регламентируется АООП НОО для обучающихся с 

РАС в соответствии с требованиями ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 

В школе ведется работа по следующим направлениям нормативно – методического 

обеспечения: 

• Подготовка приказов и локальных актов  школы по внедрению  рабочей программы  

воспитания в образовательный процесс.   

• Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих 

«методические шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий   по  учебно-

воспитательной работе.   

• Создание  рабочей программы воспитания  с приложением  плана воспитательной 

работы школы  в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ 

•  Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых 

направлений программ воспитания.  

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп, одарѐнных, с отклоняющимся поведением, создаются особые условия. В 

рамках реализации программы «Доступная среда» в школе создана безбарьерная среда, 

функционирует сенсорная комната, которая позволяет через разнообразные сенсорные 

игры развивать восприятие и чувственные ощущения ребѐнка-инвалида. Используются 

мягкие модули  как для организации сюжетно-ролевых игр, развития двигательной 

активности, внимания, памяти, образного и логического мышления, пространственного и 

цветового восприятия, сенсомоторных навыков, так и в качестве строительных 
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материалов, способствующих развитию фантазии, творческих и конструктивных 

способностей. 

Дети находятся под пристальным контролем классных руководителей, и 

социально-психологической службы. Они имеют возможность участвовать в различных 

формах жизни детского сообщества: в работе  органов самоуправления, волонтерского 

отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных 

праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, школы, событиях 

группы. Таким образом,  формируется их личностный опыт, развивается самооценка и 

уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приѐмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 
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 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учѐтом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при еѐ организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной 

организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников.  

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса в МБОУ СОШ№4 осуществляется в 

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнѐрами); 

 распределѐнная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат 

как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 
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социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся.          Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством  (выбираются вопросы, которые помогут 

проанализировать проделанную работу): 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнѐрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся. 

 

         Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом МБОУ СОШ№4. 

 


